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CODICE ETICO PER LA PARITA’ GENERE 
 
 

DIVERSITA’ ED INCLUSIONE 

BOVINDO SRLe tutti i suoi collaboratori, interni ed esterni, si impegnano a facilitare l’inclusione al fine di migliorare 
il clima interno.  

BOVINDO SRLsi impegna a sfruttare la Diversità e Inclusione (D&I) per accrescere l’innovazione e migliorare 
resilienza, sostenibilità e reputazione.  

BOVINDO SRLsi dota di regole e procedure al fine di assicurare la non discriminazione e le pari opportunità nello 
sviluppo professionale a tutti i livelli. 

Considerando le caratteristiche del mercato del lavoro in Italia, che vede le donne ancora sottorappresentate, 
specie nei ruoli di responsabilità, e non equamente retribuite, ha deciso di impegnarsi esplicitamente per 
rimuovere ogni barriera, anche culturale, che pregiudichi l’accesso delle donne al mondo del lavoro e ne limiti la  
possibilità di confronto e crescita professionale in condizione di parità rispetto agli uomini. A tal fine, la gestione 
di tutte le fasi del ciclo di vita del personale – selezione, onboarding, accesso alla formazione e ai percorsi di 
crescita, anche retributiva – è improntata al principio delle pari opportunità e della meritocrazia. 

Opportuni sistemi di segnalazione e monitoraggio vengono garantiti, in modo da identificare ed eliminare ogni 
possibile disallineamento. 

TUTELA EQUILIBRIO VITA LAVORO 

BOVINDO SRLsi dota di misure per garantire l’equilibrio vita-lavoro (Work-Life Balance) rivolte a tutti/i i/le 
lavoratori.  

Per un equo bilanciamento delle responsabilità familiari è necessario sviluppare una cultura della genitorialità, 
indipendente dai generi, promuovendo iniziative di welfare e agevolando la fruizione dei congedi parentali anche 
da parte degli uomini 

DISCRIMINAZIONE 

Il divieto di discriminazione deve essere rispettato in tutti i momenti della vita lavorativa:  

• Accesso al lavoro, indipendentemente dalle modalità di assunzione e qualunque sia il settore o il ramo di attività 
, a tutti i livelli della gerarchia professionale.  
• Retribuzione.  
• Prestazione lavorativa e carriera. 
 • Prestazioni previdenziali.  
• Causa matrimonio.  
• Gravidanza , maternità e allattamento. 
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Molestie  

Non sono tollerate le molestie sessuali né i comportamenti o discorsi a sfondo sessuale che possano turbare la 
sensibilità della persona (per esempio, l'esposizione di immagini con espliciti riferimenti sessuali, allusioni insistenti 
e continuate). Ogni dipendente ha diritto al rispetto e alla dignità umana. Tutti i comportamenti che potrebbero 
violare tali diritti, anche indirettamente, ed in particolare le forme di molestie e/o mobbing non sono 
assolutamente tollerate, né viene tollerato che il datore di lavoro possa avere un comportamento che rifletta una 
reazione sfavorevole ad un reclamo o ad un’azione volta ad ottenere il rispetto del principio di parità di 
trattamento. 

La responsabilità dell’attuazione della presente Politica è affidata al Comitato per la Parità di Genere. 

 

 


